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For ytterligare fragor om projektet, kontakta

Sten Hardbédge Projektledare, sten@gabrielstierncrona.se 070 2004426
Mats Ronnelid, mrd@du.se, 0225 65033, 070 6908712

Bakgrund och sammanfattning

Bakgrunden till projektet var en idé som Mats Ronnelid haft en ldngre tid (sedan 2005) om att
Stjérnsund skulle vara en idealisk plats for storre personalfester. Det har dock inte tidigare
funnits forutséttningar att genomfora detta dd lampliga entreprendrer saknats som kunnat ta
ett helhetsansvar. D4 Sten och Liselotte Hirdbage tog 6ver Café Gabriel Stierncrona under
2010 &ndrades dock forutsittningarna da de, enligt Mats, hade de ritta forutsittningarna
samtidigt som de sdg utvecklingen av Stjarnsund i stort som ett mal for deras verksambhet.
Mats presenterade sin projektidé fér Sten och Liselotte i februari 2011, och de var genast med

pé noterna.

Grundtanken var att skapa en personaldag dér ett storre foretag (2-500 anstéllda) kunde
tillbringa en hel dag i Stjéarnsund och under dagen f& prova pa en rad olika aktiviteter, i
huvudsak arrangerade av personer (representerade sig sjilva, foretag och organisationer) fran
Stjérnsund. Genom detta skulle foretagets personal under dagen fa prova pé olika aktiviteter
och dé ocksd ingd i olika grupper och ddrmed ldra kidnna andra medarbetare i sin organisation.
Genom att gora detta till en hel dag skulle det ocksa vara ett betydande arrangemang for
foretaget och dérmed skapa “ett gemensamt minne” for de anstéllda, som dérmed fick nigot
gemensamt att tala om och referera till under flera r framover. Allt detta skulle stirka
foretaget och skapa en storre vi-kénsla for dess medarbetare.

For Stjdrnsunds rdkning skulle en dag som denna kunna innebéra att en rad personer och
foretag fick engagemang och ddrmed en utkomst, om #n i begrénsad skala. Stjirnsund, som &r
en typisk sommarsemesterort med en sdsong om kanske tvd méanader, skulle dirmed kunna
utdka sdsongen om denna typ av personaldagar kunde bli ett mer bestdende inslag vid ett antal

tillfdllen host och véar.

I projektet ingick att ta fram forutsittningarna for denna typ av arrangemang, dvs losa de
praktiska frigorna som toaletter, hur man serverar mat, vad man gor om det blir strtregn, var
man parkerar bilar och bussar etc. Samtidigt ingick att inventera mdjliga aktiviteter som
skulle kunna ingd i personaldagen och kontakta de personer som skulle engageras. Det togs
ocksa fram ett gemensamt material (broschyr) som presenterade grundkonceptet och
information om mdjligheten att ordna personaldag i Stjarnsund spreds i olika nitverk och pa
vildmarksmissan i Alvsj6 i mars 2012.

For att testa detta koncept 1 full skala kom projektet 6verens med Hogskolan Dalarna att
genomfora en personaldag, vilket ocksa gjordes 9 maj 2012 med drygt 350 deltagare.
Kostnaden for genomférandet (arvoden till de som stéllde upp, mat, hyror, transporter etc.)
ingick inte i projektet utan betalades av Hogskolan Dalarna.

Projektet genomfordes helt i enlighet med projektplanen.
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Resultatet var mycket lyckat. Frén Stjarnsunds hall, savil boende som de som var mer direkt
engagerade, har det bara kommit lovord. "Det bésta som hént Stjdrnsund” 4r ord som flera

yppat! Vi har ocksd mérkt att flera personer fran Hogskolan Dalarna, och som troligen aldrig
eller séllan varit i Stjdrnsund, har atervént dit under sommaren, t ex i samband med konserter
och bruksmarknaden under 16rdagarna, och ddrmed bidragit till ytterligare 8kad omsittning i

bygden.

Frén Hogskolans héll, som var det "fSretag” som konceptet testades p4, r tongangarna
likartade. Ingen som helst kritik har natt de fran Hégskolan som varit inblandade. Istillet har
det betonats av hur detta evenemang stirkt organisationen och helt enkelt bidragit till att det
blivit en roligare arbetsplats att jobba pa. Sex personer fran Hogskolan bor i Stjarnsund eller
dess nédrhet och av det tjugotal email de fatt (férutom alla muntliga tack) kan man bl. a ldsa

foljande:

(Till Mats och Marita) Jag ver inte vilka som varit involverade men vad jag forstér sé har ni absolut
ndgra fingrar och hinder med i spelet. Hur som helst, STORT TACK for Stjdrnsundsdagen i onsdags!!!!
Superroligt, vilplanerat, proffsigt, intressant, trevligt och harligt!!! Riktigt kul!!! Jag hoppas alla andra,
vars fingrar ocksd varit med i planeringen, fir veta vilken fantastiskt bra dag det var!!

Treviig helg!! 4 S

Forst; ETT STORT TACK for hela totalupplevelsen igdr. Den gjorde gott for kropp och sjil. Sedan till
min fraga om hus till salu. Pd anslagstavian vid stora véigen i Stjcirnsund stdr ett anslag: Hus nr 68 till
salu. Kan du hjdlpa mig pa traven hur jag ska kunna f& mer information?

Bdsta hilsningar! M B

Hej Mats,

Vill bara skicka ett litet tack for ditt stora bidrag till personalfesten i onsdags.

Jattefint arrangerat med att blanda bygdens aktiviteter med de moment som hogskolans personal hll i
(fantastiskt kul att du/ni lyckades fii sé ménga att stilla upp att hélla i aktiviteter).

Som en extra bonus fungerade all logistik kring resor, mat och roaletter jitiefint vilket gjorde att vi helt

kunde koncentrera oss pa att ha treviigt,
Ar ni fler som jobbat med detta ér naturligivis alla andra ocksd omfattade av mitt tack.

Vinligen A-K K

Hej Lisa
Jag vet att du var med och arrangerade personaldagen i Stjéirnsund.
Vill bara tacka for en fantastiskt vil organiserad dag. Trots vadret blev dagen mycket treviig. Allt var

perfekt.
Med Viinlig hélsning/ A S

Som synes av email var det regn néstan hela dagen. Det var i och for sig synd, men ingen hos
den besdkande organisationen har klagat 6ver detta, och detta gjorde ju ocks3 att
arrangemangsidén med manga utomhusaktiviteter fick provas i extra skarpt lige. En liten
bonus som uppskattades av manga av de besdkande var att de lokalt engagerade hade samlat
ihop en stérre méngd paraplyer som fick ldnas av behévande da de stor centralt placerade med

skylten “Laneparaplyer”.

Dagsprogrammet och de olika delaktiviteterna visas i det programblad som delades ut till alla
besdkande och som finns som bilaga. Alla lokaler kunde anvindas som planerat. Centralpunkt
var Smedjan i Stjirmsund som fungerade som lunchlokal, plats for vissa delaktiviteter och pd
kvillen for supé, upptrddande och dans. Lokalen har inte anvints pd liknande sitt forut, varfor
vissa brister 1 elsystemet uppticktes och dtgirdades.



En tanke var frén borjan att Café Gabriel Stierncrona skulle vara en annan viktig centralpunkt,
sdvil plats for olika delaktiviteter, toalett samt informationscentral. Caféet har sedan vinterns
2011/12 renoverats for att en del skall bli besdkscentrum for Ekomuseum Husbyringen, men
tyvérr han inte renoveringen bli klar som utlovats (och &r &dnnu ¢j klar i september 2012). De
problem som detta medforde 16ste dock av att nya lokaler kunde hittas.

De positiva effekterna av detta projekt har redan ndmnts; alla i Stjdrnsund (sdkert med
undantag, men de har inte sagt nagot!) tycker detta &r positivt och en rad organisationer (t ex
Svenska kyrkan, Stiftelsen Stjarnsund, Stiftelsen Husbyringen, Polhemsstiftelsen, SAIF) och
foretag ( t ex Stjdrnsundskiosken, Kryddan i tillvaron, lokala massérer och tridgardsforetag,
Fredrik Swahn, Prdmleden AB m. fl.) har samarbetat och fatt en utkomst av projektet. Det
finns ett stort intresse att upprepa detta i framtiden f6r nya foretag.

Forutsdttningarna att genomfora detta har varit speciellt i Stjdrnsund da man sedan tidigare
har erfarenhet av att samarbeta, t ex vid festivaler och storre arrangemang. Samtidigt har detta
ytterligare starkt samarbetsviljan. Vi tror att andra kan ldra av detta och sjdlva genomfora
liknande arrangemang i sina bygder, da med aktiviteter som passar just de foretag och
organisationer som finns dér.

4. Vilka genomférde projektet?

Projektet har planerats och organiserats av Sten Hardbédge (Projektledare) tillsammans med en
grupp fran Hogskolan Dalarna (Mats Ronnelid, Maria Westman, Claes Hellgvist, Anders
Lindstrém, Philipp Weiss och Lisa Karlstroms-Rosell) med forankring i Stjarnsundsbygden.
Under sjdlva genomfrandet av personaldagen var ett tjugotal personer engagerade, bade pé
ideell basis och genom att man fick ett arvode for genomfdrandet.

Projektet forankrades i bygden dels genom att organisationer och viktiga personer kontaktades
1 forvdg, dels genom moten dér alla som skulle kunna engageras var kallade. Dagarna fore
personalfesten delades ett brev ut i samtliga brevlador dar det kommande arrangemanget
presenterades, nagot som var viktigt eftersom Stjarnsunds invanarantal skulle tredubblas

denna dag!

De medverkande organisationerna och foretagen har redan niimnts under foregéende punkt,
men i och med detta projekt har nya samarbetskonstellationer skapats.

5. Varfor ville du genomfora projektet?

Vi sdg en mojlighet att utveckla en helt ny produkt som skulle kunna attrahera ménga
medelstora foretag och ddrmed ¢ka utkomstmdojligheterna for de entreprenérer i Stjarnsund
som idag har en mycket stor del av sin utkomst koncentrerad till ett par sommarméanader.

6. Vem riktade sig projektet till?

De verksamma i Stjirnsund har direkt nytta av detta da det bidrar till att 6ka deras
utkomstméjligheter, sdvil genom att liknande arrangemang ordnas i1 framtiden, men dven
genom att de fatt reklam fOr sin verksamhet och genom att flera personer fran det besékande
foretaget (Hogskolan Dalarna) atervant till Stjamsund och kommer att gora det igen.



Andra orter har ocksa inspirerats av detta projekt. Genomforandet av Brukets dag i
Léngshyttan i juni 2012 var direkt inspirerat av Personaldagen i Stjarnsund, t ex genom att
man gjorde en liknande karta som detta projekt gjort och genom att man bj6d in lokala
entreprendrer att delta med sina specialiteter under dagen.

Vér mélsittning ar att detta skall bli ett &terkommande arrangemang i Stjarnsund, helst flera
ganger per 4r med olika foretag. I dagsldget planerar Café Gabriel Stierncrona att ta initiativ
till detta, och kommer d4 att bli den entreprendr som i huvudsak far utkomst av arrangerandet,
dven om man pd likande sétt som den nu genomforda personaldagen vill ta in alla lokala
entreprendrer som vill delta. I framtiden kan detta bli en typ av verksamhet som andra gérna
fd ta initiativ till att driva och genomftra, &ven i Stjarnsund. Det finns inga motséttningar eller
monopol till att genomfora detta, utan tvdrtom ar samarbetsviljan god.

7. Vad genomforde du i projektet?

Projektet genomfordes frén oktober 2011 till september 2012, med den stora finalen vid
genomforandet av personaldagen for Hogskolan dalarna den 9 maj 2012. Aktiviteter har
beskrivits ovan och beskriv ocksé i det programblad som bifogas samt i de informationsblad
som sattes upp pa strategiska platser i Stjamsund under dagen.

Allt gick som forvintat. Det later lite 16jligt, men vi kan faktiskt inte erinra oss ngot som
kénts som gnissel i maskineriet eller motgdngar, annat &n rent materiella som att caféet inte
blev klart i tid. En svérighet har varit att planera for tidsatgdngen, sista veckan fore
personalfesten innebar dygnet runt-arbete for projektledaren och de volontirer som lade ner
ideellt arbete. Men & andra sidan har detta gett just de erfarenheter som behévs for att kunna
genomfora liknande arrangemang i framtiden. En av de saker som tog mycket tid visade sig
ha att gora med anmélningssystemet. 350 personer hade anmalt sig elektroniskt, valt
aktiviteter, specialkost och transportstt och ett flertal av dessa dndrade sig pé slutet, kom pa
att de valt fel, eller helt enkelt missat detaljer i det elektroniska systemet som innebar stort
manuellt arbete for att allt skulle fungera. Till ndsta gdng maste detta ha testats i god tid for att
undvika att fel gors.

8. Vilka var projektets mal? Vad blev resultatet?

Projektet mal var att ta fram ett koncept for personaldag i Stjarnsund, forbereda aktiviteter och
genomfora detta i stor skala. Som tidigare beskrivits var resultatet gott och mélet 4r uppfyllt.

Som vi ser det har projektet en koppling till miljé och héllbar utveckling. Férutom att t ex alla
engangsmaterial var gjorda av dtervunnet material och maten till stor del var lokalproducerad
visade arrangemanget att det gér att géra en givande och handelserik dag genom upplevelser
som kréiver lite materiella resurser och inte skadar miljon, som t ex massage, kyrkokonsert,
kulturvandringar och mértfiske.

Projektet hade inget att géra med ungdomar eller personer med utldndsk bakgrund. Diremot
var en stor del av de lokalt engagerade entreprenérerna kvinnor, vilket vi ser som mycket
positivt. Det dr for oss uppenbart att det stora antalet engagerade kvinnor och aktiviteternas
karaktdr 1 form av upplevelser som kréver lite resurser och har 1ag miljépéverkan hanger ihop.



Projektet har frimjat kompetensutveckling genom att alla medverkande i Stjarnsund har fétt
erfarenhet av en helt ny typ av arrangemang, en erfarenhet som inte forskrickt utan istillet
gjort oss sugna pa att upprepa detta fler génger.

9. Vilka ar projektets matbara resultat?

Vi vet att projektet i ett fall har detta lett till bevarande av lokala arbetstillfillen. Fredrik
Swahn har under ménga ar arrangerat konserter sommartid i Stjirnsund, men planerade infor
2012 att mycket kraftigt dra ner pa detta eller helt upphéra. Detta projekt, dar Fredrik
engagerades, vart en nytdndning fér honom och gjorde ocksé att ha genomforde ett mer
omfattande konsertprogram i Smedjan under sommaren 2012. Enligt honom sjilv har detta
projekt varit avgérande for en nytdndning av hans engagemang i Stjarnsund.

Under personaldagen var en av programpunkterna “planera din egen rabatt™ med
tradgdrdsmastare Helena Kdks. Detta har vickt uppmaérksamhet och flera arrangérer och
logidgare har visat intresse att gbra motsvarande 1 framtiden, s& detta kan ses som en ny

produkt som utvecklats.

En dag for foretaget i Stjimsund dvs. projektet kommer att leva vidare som produktidé och
infor sdsongen 2013 planeras att marknadsfora produkten till ett flertal foretag bade i regionen
och 1 Milardalen.

Ett eventbolag, Stjédrnevent dr i startgroparna och har redan under senare tid genomfort ett
antal arrangemang, bade lokalt och i Stockholm.

10. Hur har du spridit resultatet?

Under projektet togs en broschyr fram om “en dag for foretaget i Stjirnsund” som delats ut till
intresserade foretag, t ex vid vildmarksmassan i Alvsj6 i mars 2012. Dessutom har vi utnyttjat
vara egna kontakter for att sprida information till olika foretag. De foretag som visat intresse,
allt frin mycket starkt intresse till att man tycker detta ér intressant och vill fundera pé det r

bl. a

e 3M

e Stora Enso Fors

e Tillvixtverket

e Liansstyrelsen Dalarna
e Spendrups

e Hogskolan Gavle

Inget nytt arrangemang &r 1 dagldget planerat. Detta kan till stor del forklaras med att Café
Gabriel Stierncrona, som &r den entreprendr som det ligger ndrmast till hands for att vara
huvudarrangér for framtida arrangemang, har haft sin verksamhet vilande da caféet ej blivit
fardigstallts. Detta har gjort att caféigarna Sten och Liselotte Hardbige under sommaren varit
tvungna att hitta andra arbeten och ¢j kunnat engagera sig i detta. Malet &r dock att ater ta upp
detta dd caféet kommer igéng igen, med forhoppning under hdsten 2012,

Under sjdlva personaldagen var en fotograf engagerad som tog en méngd foton. Fotografen
har efter detta bytt arbete och varit stringt upptagen, men har lovat skicka dver bilder som



skall kunna anvéndas for att sétta upp en hemsida som beskriver personaldagen. Detta skall
anvindas i framtida marknadsforing.

En sddan hemsida, som dock €j var planerad i projektet, kan ocksa inspirera andra foretag och
andra orter och leda till att liknande arrangemang skapas dar. Férutom att Langshyttan
uppenbarligen (och enligt deras egna ord) inspirerats har vi dnnu inga indikationer att
liknande arrangemang planeras pé andra orter.

11. Vilka kostnader har projektet haft? Hur har dessa finansierats?

Projektets totala kostnader &r enligt foljande:
Loner: Inga 16ner har utbetalats. Projektledarens arvode finns under 8vriga kostnader.
Indirekta kostnader: 0
Investeringar: 0
Ovriga kostnader: 259835:-

I 6vriga kostnader ingdr resa och 6vernattning i samband med vildmarksméssan dir projektet
hade en egen monter i samarbete och tillsammans med NEDA och flera entreprenérer.

Hogskolan Dalarnas kostnader for egen personal som redovisas i projektet ir 16ner for de sex
personer som utgjorde lokal projektgrupp vid planerandet av personaldagen. D3 dessa
personer alla har anknytning till Stjirnsund var deras motiv for arbetet ocks4 att medverka till
att ta fram en personaldag som kan kopieras for liknande arrangemang i Stjaimsund i
framtiden. Férutom detta har hogskolan lagt ner atskilliga timmar genom personalavdelningen
som medverkat med bl. a intern information och intern hemsida f6r personalfesten.

12. Vilka slutsatser drar du fran projektet?

En slutsats 4r att detta dr nagot att satsa pa. Vi har upptéckt att intresset for annorlunda”
personaldagar med stort engagemang ar stort bland medelstora foretag. Vi har med detta
lyckats skapa ett evenemang som alla inblandade tjénar pa. Detta i sig ér ett stort mervirde for
en liten ort som Stjdrnsund.

Det ér viktigt att genomférandet av en sddan hér personaldag kommuniceras ordentligt i
forvig sa hela orten &r medveten om vad som ska héinda. Kommer man utifrén i en stor grupp
skall man kénna sig som hedersgist den dagen man 4r dér. Det 4r ocksa viktigt att de som
deltar mot erséttning far en genomténkt erséttning sd att inte stora skillnader uppstar.



F3. Har projektet gynnat eller arbetat fér nagon av féljande prioriteringar?

Ja/Nej Om "Ja’, pa vilket satt?
Funktionshindrade Nej
Hallbar utveckling Nej
Integration Nej
Kompetenshajning Ja Projektet har givit ny kunskap och kompetens hos entreprendrerna
Jamstalldhet Nej
Kvinnor Nej
Miljs Nej
Ungdomar Nej

F4. Vilka resultat kan ni se direkt efter projektets slut?

Resultat direkt

Matbara resultat efter projekt Kommentera och beskriv
Antal nya foretag 1 Eventbolag

Antal nya produkter 2 Projektet, Tradgardsm
Antal nya tjanster 1 Projektet

Antal nya tekniker

Antal nya nétverk och méteplatser

Yngre &n 25 ar

Man
Antal bevarade arbetstilifallen 25 i olibh skl 1
P Yngre an 25 ar
25 ar eller gldre 1
. Yngre &n 25 ar
Antal nya arbetstillfallen ZSarclEtade L
Kitriiai Yngre &n 25 ar
25 &r eller aldre 1
o Yngre &n 25 ar
Antal deltagare i utbildningar 25 ér eller Sldre
T Yngre &n 25 ar

25 ar eller &ldre

Totalt antal nya évernattningar per ar

Antal nya 6vernattningar for bestkare
frén andra kommuner eller lénder per ar

100

Totalt antal nya dagsbesékare per ar

Antal nya dagsbesckare fran andra
kommuner eller lander per ar

100




Jag godkdnner att kontaktuppgifter publiceras i en
projektdatabas ddr slutrapporten gors tillgdnglig for andra
som arbetar med landsbygdsutveckling och for allmdnheten.

Godkénnandet skickar du i original tillsammans med anstkan om slututbetalning

Kontaktpersoner i slutrapporten

Namn och adress .

Telefonnummer
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Roll i projektet E-postadress
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Underskrift och datum

Namn och adress Telefonnummer

Roll i projektet

E-postadress

Underskrift och datum




En dag for foretaget i Stjarnsund - 2011-5939

Utfall i projekter

Projektets faktiska kostnader

(Beviljat 279.322 kronor)

Léner 0 kr

Indirekta kostnader 0 kr

Investeringar 0 kr

Ovriga kostnader 259 835 kr

SUMMA: 259 835 kr

Offentlig medfinansiering

LAG-stod 55 160 kr

SUMMA: 55 160 kr

Ideellt arbete

SUMMA: 104 895 kr

Offentliga resurser

SUMMA: 39 369 kr

Projektstod:

Jordbruksverket 198 023 kr

Jordbruksverket (ej utbetalt siutrekvisition) 6 652 kr
204 675 kr

SUMMA:

Dnr: 101



